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STATUT FUNDACJI CZULE W STRACIE

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Fundacja Czute w Stracie zwana dalej Fundacja, zostata ustanowiona przez Fundatora
w osobie Anny Boryczko aktem notarialnym sporzgdzonym przez Notariusza Stanistawa
Ciagto z Kancelarii Notarialnej w Nowym Saczu w dniu 19.03.2025r.,
Rep. A nr 2016/2025.
Fundacja dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 roku
o fundacjach, przepiséw ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, w oparciu o postanowienia niniejszego Statutu oraz inne
obowigzujgce przepisy prawa.
Fundacja ma prawo do posiadania i uzywania pieczeci, odznak oraz loga zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Fundacja moze ustanawia¢ certyfikaty, odznaki, medale honorowe i przyznawaé
je z innymi nagrodami i wyréznieniami osobom fizycznym i prawnym zastuzonym
dla Fundacji, przyczyniajgcym sie do realizacji celéw statutowych Fundaciji.

§2
Siedzibg Fundaciji jest Nowy Sacz w Wojewddztwie Matopolskim.
Dla realizacji swoich celow statutowych Fundacja moze tworzy¢ biura terenowe poza
siedziba fundaciji.

§3
Fundacja dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.
Fundacja moze by¢ czionkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych
celach.
Fundacja moze powotywa¢ inne podmioty, w tym w szczegdlnosci: fundacje i spofki
Z ograniczong odpowiedzialno$cia.

§4
Czas trwania Fundacji jest nieograniczony.
Nadzor nad dziatalno$cig Fundaciji sprawuje Minister wtasciwy ds. zdrowia.

§5

Fundacja uzyskuje osobowo$¢ prawng z chwilg wpisania do Krajowego Rejestru Sgdowego.

1.

ROZDZIAL I
CELE | ZASADY DZIALANIA

§6
Celami Fundacji sa:
1. udzielanie wsparcia kobietom po stracie dziecka poprzez dziatania na rzecz
ich zdrowia psychicznego, emocjonalnego i fizycznego, w tym pomoc w procesie
zatoby, odbudowy wewnetrznej réwnowagi oraz poprawie jakosci zycia,
2. podejmowanie dziatah na rzecz rodziny i rodzicielstwa, a w szczegdlnosci kobiet
doswiadczajgcych poronienia i walki z nieptodnoscia,
prowadzenie dziatalnosci w zakresie promocji i ochrony zdrowia,
upowszechnianie i ochrona Praw Pacjenta,
organizowanie i wspieranie dzialan majgcych na celu poprawe dobrostanu
emocjonalnego i psychicznego kobiet po stracie dziecka,
6. prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej dotyczacej sfery prawnej, medycznej
i psychologicznej dla osob, ktore doswiadczyty poronienia lub smierci dziecka,
7. zapewnianie i utatwianie dostepu do profesjonalnej pomocy psychologicznej osobom,
ktére doswiadczyty straty cigzy lub dziecka,
8. promowanie i wdrazanie arteterapii, jako skutecznej metody wsparcia i rozwoju,
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zwiekszanie swiadomosci spotecznej dotyczgcej poronienia i Smierci dziecka,

. przeciwdziatanie chorobom psychicznym i somatycznym, ktérych istotnym

komponentem jest stres, poprzez edukacje oraz wdrazanie programéw korekcyjnych

i prozdrowotnych,

prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i naukowej, w szczegolnosci w zakresie
organizacji warsztatow i szkoleh dla oséb z réznych grup spotecznych,

ze szczegoOlnym wskazaniem dzieci, mtodziezy, kobiet i 0sob starszych,

prowadzenie dziatalnosci w zakresie profilaktyki, ochrony i promocji zdrowia,
szczegolnie zdrowia psychicznego,

upowszechnianie wiedzy o traumie i metodach wspierajgcych dla oséb, ktére

jej dodwiadczaja,

upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobod obywatelskich,

a takze dziatania wspomagajgce rozwoj demokracji,

udzielanie pomocy prawnej w obszarze straty cigzy i dziecka,

promocja i organizacja wolontariatu,

prowadzenie dziatalnosci na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnej,

prowadzenie dziatalnosci charytatywnej,

prowadzenie dziatalnosci wspierajgcej rozwoj wspolnot i lokalnych spotecznosci,
prowadzenie dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka,

promowanie kultury i sztuki i inspirowanie do jej tworzenia,

wspieranie rozwoju psychicznego i fizycznego dzieci, mtodziezy i oséb dorostych,
inicjowanie, wdrazanie i wspieranie dziatann w obszarze rozwigzywania problemow
spotecznych, edukaciji spotecznosci lokalnych i profilaktyki zdrowia,

inicjowanie i wspomaganie wspotpracy pomiedzy réznymi grupami spotecznymi,
przeciwdziatanie nierébwnosciom spotecznym, zwlaszcza w zakresie dostepu

do opieki medycznej i psychologicznej,

prowadzenie dziatalnosci na rzecz innowacyjnych form edukacji i terapii,
podejmowanie dziatan spotecznych, charytatywnych, oswiatowych, wychowawczych,
edukacyjnych, naukowych, wydawniczych na rzecz rozwoju spoteczenstwa,
prowadzenie dziatalnosci na rzecz aktywizacji spotecznosci lokalnych,

prowadzenie dziatalnosci wspierajgcej lokalng kulture i tradycje,

wspieranie i promowanie wszelkich przedsiewzie¢ realizujgcych cele wspdlne

z celami Fundaciji,

promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granica,

realizacja spotecznie uzytecznych zadan publicznych, w tym przede wszystkim

w obszarze:

a) inicjatyw na rzecz inteligentnego i zrownowazonego rozwoju, szczegolnie
dotyczgcych ekologii, przyrody, ochrony srodowiska i zwierzat, edukaciji,
oswiaty, nauki, wychowania, dziatan badawczo-rozwojowych, kultury, kultury
fizycznej i sportu, turystyki i krajoznawstwa, rolnictwa, pomocy spotecznej,
rozwoju zasobow ludzkich i wtgczenia spotecznego,

b) aktywnosci wspdlnot, integracji miedzypokoleniowej i srodowiskowej oraz
wiezi spotecznych, uczestnictwa w zyciu publicznym, gospodarczym
i spotecznym,

dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

dziatalnos¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn,

dziatalnos¢ na rzecz osob w wieku emerytalnym,

dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw

i wspotpracy miedzy spoteczenstwami,

promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granica,

podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j,

dziatalnos¢ wspomagajgca rozwoj wspélnot i spotecznosci lokalnych,

dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i miodziezy,
wsparcie i pomoc instytucjom oraz ludziom w rozwigzywaniu probleméw rodzinnych,
spotecznych, emocjonalnych i innych,
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upowszechnianie dialogu spotecznego i konstruktywnych metod komunikacji
i porozumienia miedzy ludzmi i instytucjami w oparciu o alternatywne metody
rozwigzywania konfliktow.

Fundacja dla realizacji celéw, o ktérych mowa w ust. 1 prowadzi dziatalnos¢ pozytku

publicznego. Dziatalnos¢ ta moze przyjmowacé forme nieodptatng lub odptatng. Przychod
z dziatalnosci odpfatnej pozytku publicznego stuzy wytgcznie prowadzeniu dziatalnosci
pozytku publicznego.

§7

Fundacja realizuje swe cele poprzez:
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organizacje grup wsparcia, warsztatow, szkolen, kursow, wykfadéw, zajeé
edukacyjnych, spotkan i innych inicjatyw zwigzanych z celami Fundacji dla rodzin,
par i kobiet doswiadczajgcych poronienia lub $mierci dziecka, w tym nabywanie
kompetencji i wymiana doswiadczen,

organizacje zajec terapeutycznych, arteterapeutycznych i rozwojowych,

prowadzenie sesji terapeutycznych, warsztatow relaksacyjnych, oddechowych oraz
zabiegdbw manualnych i narzedzi Access Consciousnes, ktére wspierajg proces
uwalniania stresu, redukcji napiecia oraz odbudowy wewnetrznej réwnowagi,

. tworzenie przestrzeni do bezpiecznej i petnej akceptacji wymiany doswiadczen

poprzez organizowanie kregdéw kobiet, ktére wspierajg proces uzdrawiania,
budowania wspolnoty oraz wzajemnego wsparcia emocjonalnego,

umozliwianie dostepu do metod wspierajgcych rownowage emocjonalng, w tym ses;ji
relaksacyjnych, medytacji oraz zabiegébw Access Bars, ktére pomagajg w redukcji
napiecia, uwalnianiu trudnych emociji i poprawie samopoczucia,

organizacje wsparcia dla kobiet po stracie dziecka poprzez dziatania ukierunkowane
na ich zdrowie fizyczne,

wspétprace z terapeutami, psychologami, coachami i innymi specjalistami
wspierajgcymi kobiety w ich procesie powrotu do wewnetrznej harmonii,
organizowanie kampanii spotecznych i dziatah na rzecz podnoszenia swiadomosci

na temat straty dziecka oraz potrzeby wsparcia emocjonalnego dla kobiet w Zatobie,
przygotowanie i wdrazanie programéw pomocowych, korekcyjnych i prozdrowotnych
oraz réznorodnych form wsparcia psychicznego, grupowego i indywidualnego,
prowadzenie poradnictwa psychologicznego i edukacji zwigzanych ze stratg
okotoporodowg i Smiercig dziecka,

. prowadzenie edukacji w dziedzinie uroginekologii,
12.

tworzenie tresci psychoedukacyjnych, rozwojowych i terapeutycznych, w tym
szczegolnie: ksigzek, artykutdw, podcastéw, scenariuszy, nagran audio i video
zwigzanych z celami Fundacji,

tworzenie i publikacije materiatdbw (m.in. ulotek, broszur, e-bookoéw ksigzek,
materiatéw szkoleniowych) zwigzanych z celami Fundacji,

organizowanie oraz udziat w kampaniach spotecznych, targach, seminariach,
spotkaniach edukacyjnych dziatajgcych na rzecz straty cigzy i walki z nieptodnoscia,
organizacje imprez charytatywnych i aukcji oraz zbiérek publicznych,

organizacje centrum wsparcia na rzecz rodzin, par i kobiet, ktére doswiadczyty
poronienia i $mierci dziecka,

prowadzenie  platformy informatycznej, strony internetowej i mediow
spotecznosciowych Fundacji,

udzielanie pomocy prawnej i edukacja w zakresie praw kobiet i praw pacjenta

w opiece okotoporodowej,

realizowanie i wspieranie przedsiewzie¢: artystycznych, edukacyjnych i spotecznych
zwigzanych z tematem zdrowia psychicznego zwigzanych z celami statutowymi
Fundaciji,

tworzenie tredci, stron, materiatéw i platform edukacyjnych,

organizowanie festiwali i kampanii spotecznych,

nawigzywanie kontaktow i wspotprace z innymi organizacjami w kraju i za granica,
prowadzenie i wspieranie spotecznych kampanii informacyjnych przyczyniajgcych sie
do realizacji celow statutowych Fundaciji,



24. inicjowanie i prowadzenie programu mentoringowego, integrujgcego osoby z réznych
grup spotecznych, celem wzajemnego wsparcia i rozwoju,

25. organizowanie, promocje, prowadzenie i finansowanie dziatalnosci wolontariuszy,

26. wspotpraca z organami wiadzy panstwowej, samorzgdowej, instytucjami, Srodkami
masowego przekazu, przedsiebiorstwami, jak i osobami fizycznymi w zakresie
niezbednym dla realizacji celéw Fundacji,

27. uczestnictwo w projektach krajowych i zagranicznych,

28. promowanie przedsiebiorczosci spotecznej,

29. aktywizacja e oséb wykluczonych,

30. cztonkostwo w organizacjach o celach statutowo zbieznych z celem Fundacji.

31. realizacje i wspieranie zadan publicznych, szczegolnie w obszarach i na zasadach
okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie oraz
zgodnych z kierunkami wskazanymi w dokumentach strategicznych krajowych
i europejskich oraz strategiach lokalnych i sektorowych,

32. uczestnictwo w projektach krajowych i miedzynarodowych,

33. reprezentacje interesow swoich cztonkéw wobec organdéw wiadzy publicznej,

34. wspotprace z administracjg rzgdowg | samorzgdowg oraz organizacjami
pozarzgdowymi, podmiotami ekonomii spotecznej i przedsiebiorstwami w zakresie
objetym celami Fundaciji,

35. wszelkiego rodzaju inicjatywy i wszelkie inne formy dziatania prawem dozwolone,

a sprzyjajace realizacji statutowych celéw Fundaciji.

ROZDZIAL Il
ORGANY FUNDACJI
§8
Organami fundacji sa:
1. Zarzad Fundacji,
2. Rada Fundaciji.
§9

Zarzad kieruje dziatalnoscig Fundaciji i reprezentuje jg na zewnatrz.
Zarzad Fundacji sktada z 1 do 3 cztonkow.
Czlonkow Zarzgdu powotuje i odwotuje Fundator okreslajgc jednoczesnie funkcje
pelnione przez poszczegdlnych czionkdw Zarzadu (Prezes Zarzadu, Wiceprezes
Zarzadu, Czionek Zarzadu). Po smierci Fundatora zmiany lub uzupetnienia w skfadzie
Zarzadu dokonuje Rada Fundacji w formie uchwaty.
4. Fundator moze by¢ powotywany do Zarzadu Fundaciji.
5. Czionkéw Zarzadu powotuje sie na czas nieoznaczony.
6. Czlonkostwo w Zarzadzie wygasa na skutek:
a) odwotania,
b) pisemnej rezygnacji zgtoszonej Fundatorowi,
C) pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
d) $mierci cztonka.
7. Zarzad podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosdbw w obecnosci przynajmniej potowy
jego sktadu. W przypadku rownej ilosci gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu.
8. Zarzad zbiera sie w miare potrzeb.
9. Posiedzenie Zarzadu zwotuje i prowadzi Prezes Zarzadu z wiasnej inicjatywy lub
na pisemny wniosek jednego z pozostatych cztonkéw zarzadu.
10. Zawiadomienie o posiedzeniu Zarzadu wraz z porzadkiem obrad powinno by¢ dokonane
w formie elektronicznej (e-mail) lub sms-em przynajmniej na 2 dni przed terminem
posiedzenia.
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§10
Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Fundacji, w tym oswiadczen w zakresie praw
i obowigzkow majagtkowych, jest upowazniony:
a) w przypadku zarzadu jednoosobowego - Prezes Zarzgdu dziatajgcy samodzielnie,



b) w przypadku zarzgdu wieloosobowego - Prezes Zarzadu dziatajgcy samodzielnie
lub dwoch czionkow Zarzgdu (w tym Wiceprezes) dziatajgcych tgcznie.

WN =

§11

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) kierowanie biezgcg dziatalnoscig Fundacji,

b) przygotowywanie sprawozdan merytorycznych i finansowych,

c) realizacja celéw statutowych,

d) sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Fundacji,

e) reprezentowanie Fundacji na zewnatrz,

f) zatrudnianie pracownikéw oraz ustalanie wysokosci ich wynagrodzenia,

g) sktadanie wnioskow do Rady Fundacji o zwotanie jej posiedzenia,

h) podjecie uchwat w przedmiocie ustanowienia ambasadoréw Fundacji,

i) podjecie uchwaly o zatozeniu przez Fundacje spotki kapitatowej, jak rowniez podjecie
uchwaty w przedmiocie objecia lub nabycia przez Fundacje udziatéw i akcji takich
spotek, po uprzednim wyrazeniu zgody przez Rade Fundacji w formie uchwaty,

j) ztozenie wniosku do Fundatora o zmiane statutu,

k) podjecie uchwaty o potgczeniu badz likwidacji Fundaciji,

I) podecie uchwaly w przedmiocie cztonkostwa Fundacji w krajowych i zagranicznych
organizacjach o zblizonych celach dziatania, powotywania innych fundacji oraz
uzyskania statusu cztonka wspierajgcego w stowarzyszeniach,

m) podjecie uchwaty we wszystkich innych sprawach niezastrzezonych do kompetenciji
innych organdw.

Zarzad jest zobowigzany do przedtozenia Radzie Fundacji corocznego sprawozdania

merytorycznego i finansowego z dziatalnosci Fundaciji.

Cztonkowie Zarzadu petnig swoje funkcje nieodptatnie lub odptatnie, na podstawie

np.: umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej. Cztonkowie Zarzgdu mogg byé réwniez

zatrudnieni na podstawie umowy o prace lub uméw cywilnoprawnych przy realizacji

dziatan merytorycznych w projektach i przedsiewzieciach realizowanych przez Fundacje.

§12

Rada Fundacji jest organem kontrolnym i opiniujgcym Fundaciji.

Rada Fundacji sktada sie z 2 do 3 cztonkow.

Czlonkow Rady Fundacji powotuje i odwotuje Fundator w drodze uchwaly. Funkcje

pelnione w Radzie Fundacji przez poszczegélnych cztonkéw (Przewodniczagcy,

Wiceprzewodniczgcy, Cztonek) zostang kazdorazowo okreslone przez Fundatora

w akcie powotfania. Po $mierci Fundatora zmiany lub uzupetnienia w sktadzie Rady

Fundacji dokonuje Rada Fundacji w formie uchwaty.

Cztonkoéw Rady Fundacji powotuje sie na czas nieoznaczony.

Cztonkostwo w Radzie Fundacji wygasa na skutek:

a) odwotania,

b) pisemnej rezygnacji zgtoszonej Fundatorowi,

C) pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sgdu,

d) $mierci cztonka.

Cztonkowie Rady Fundac;ji:

a) nie mogg by¢ czionkami organu zarzgdzajgcego ani pozostawaé z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
lub podlegtosci stuzbowej,

b) nie mogg by¢ osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

c) moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych
kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

§13
Do zadan Rady Fundacji nalezy:



a) nadzér i kontrola nad dziatalnoscig Fundacji, w szczegdlnosci kontrola stanu
majatkowego Fundaciji,

b) zatwierdzanie sprawozdania merytorycznego i finansowego Fundacji oraz udzielanie
Zarzadowi absolutorium,

c) wyrazenie zgody na zatozenie przez Fundacje spdétki kapitatowej, jak réwniez
podjecie uchwaty w przedmiocie objecia lub nabycia przez Fundacje udziatéw i akcji
takich spotek,

d) zawieranie, rozwigzywanie i zmiana umow o prace oraz umoéw cywilnoprawnych
z cztonkami Zarzgdu Fundaciji, na podstawie ktdrych petnig oni swoje funkcije,

e) zawieranie, rozwigzywanie oraz zmiana umow cywilnoprawnych, na mocy ktorych
cztonkowie Zarzgdu Fundaciji realizujg dziatania merytoryczne w projektach
i przedsiewzieciach realizowanych przez Fundacje,

f) ustalanie wysokosci wynagrodzenia naleznego czionkom Zarzgdu z tytutu realizaciji
umow, o ktérych mowa w lit. d) oraz lit. e) oraz ewentualnych nagrod z tego tytutu
i ich wysokosci.

2. Przy zawieraniu z Cztonkami Zarzadu uméw, o ktérych mowa w ust. 1 lit. d) oraz lit. e)
Fundacje reprezentuje Przewodniczgcy Rady Fundacji bgdZz powotany przez Rade Fundacji
petnomocnik.

—

§ 14
Rada Fundaciji zbiera sie co najmniej raz w roku.
Zwyczajne posiedzenie Rady Fundacji zwotuje jej Przewodniczgcy z wiasnej inicjatywy
okreslajgc porzadek obrad.
Zawiadomienie o posiedzeniu Rady Fundacji wraz z porzgdkiem obrad powinno
by¢ dokonane w formie elektronicznej (e-mail) lub sms-em przynajmniej na 2 dni przed
terminem posiedzenia.
Rady Fundacji moze by¢ zwotane przez Przewodniczgcego na pisemny wniosek Zarzadu
badz na pisemny wniosek przynajmniej dwoch cztonkéw Rady. Wniosek o zwotanie
nadzwyczajnego posiedzenia Rady Fundaciji powinien zawiera¢ porzgdek obrad.
Nadzwyczajne posiedzenie Rady Fundacji powinno by¢ zwotane nie pdzniej niz w ciggu
14 dni od daty zgtoszenia wniosku. Do zawiadomienia o posiedzeniu Rady Fundacji
stosuje sie odpowiednio postanowienia ust. 3 niniejszego paragrafu.
Posiedzenia Rady Fundacji prowadzi Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy, a w ich
nieobecnosci najstarszy cztonek Rady Fundacii.
Rada Fundacji podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy jej sktadu. W przypadku réownej ilosci gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego
Rady.

ROZDZIAL IV
MAJATEK | DOCHODY FUNDACJI

§ 15

Majatek fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 5 000 ztotych wniesiony przez
Fundatora oraz pozostate sktadniki majgtkowe nabyte przez Fundacje w trakcie jej dziatania.

§ 16
Majatek Fundaciji pochodzi z:
a) funduszu zatozycielskiego,
b) darowizn, spadkow, zapiséw,
c) zbidrek publicznych, aukcji i imprez, organizowanych prze Fundacje lub na jej
rzecz,
d) optat i skladek uiszczanych przez uczestnikdw projektéw realizowanych przez
Fundacje i innych wptywow z dziatalnosci statutowe;,
e) dotacji, subwencji, kontraktéw, zlecen, ustug, grantéw,
f) funduszy publicznych i europejskich,
g) dochodéw z majagtku.
Fundacja prowadzi gospodarke finansowg oraz ksiegi rachunkowe na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.



§17

Majatek Fundaciji przeznaczony bedzie w catoéci na realizacje celéw Fundacji oraz

na pokrycie kosztéw jej biezgcej dziatalnosci. Darczynhca, spadkodawca lub zapisodawca

moze wskazaé cel na jaki przeznaczone zostang jego Srodki.

Fundacja nie moze:

a) udziela¢ pozyczek lub zabezpieczen zobowigzan majgtkiem Fundacji w stosunku
do cztonkdéw organow lub pracownikow oraz osob, z ktérymi pracownicy pozostajg
w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo
sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami
bliskimi”,

b) przekazywaé majatku Fundacji na rzecz cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz ich
os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, w szczegdlnosci,
jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na warunkach preferencyjnych,

c) wykorzystywaé majgtku Fundaciji na rzecz cztonkéw organdw lub pracownikéw
oraz ich osoéb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, chyba,
ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Fundacji,

d) dokonywa¢ zakupu na szczegolnych zasadach towardw lub ustug od podmiotow,

w ktérych uczestniczg cztonkowie organéw Fundacji lub pracownicy oraz ich osoby
bliskie.

§18

Fundacja odpowiada za zobowigzania catym swoim majatkiem.

N

§19
Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.
Decyzje o rozpoczeciu dziatalno$ci gospodarczej oraz o zakresie tej dziatalnosci
podejmuje Zarzad w formie uchwaty.
Zarzad ponosi odpowiedzialno$¢ za prowadzong dziatalno$¢ gospodarcza.
Nie mozna prowadzi¢ odptatnej dziatalno$ci statutowej i dziatalnosci gospodarczej
w odniesieniu do tego samego przedmiotu dziatalnosci.
Wszelkie dochody Fundacji pochodzace z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej moga
by¢ przeznaczone wytgcznie na realizacje jej celow statutowych.
Zarzad okres$la zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez Fundacje.

ROZDZIAL V
ZMIANA STATUTU

§ 20
Fundator dopuszcza mozliwos¢ zmiany statutu Fundacji, w szczegdlnosci poprzez
doprecyzowanie jej celow.
Zmiany statutu fundacji dokonuje Fundator w formie uchwaty z wiasnej inicjatywy
lub na pisemny wniosek Zarzadu lub Rady Fundacji. Po $mierci Fundatora zmiany
statutu fundacji dokonuje Zarzad w formie uchwaty.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 21
Fundacja moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji o zblizonych celach
dziatania, fundatorem w innych fundacjach oraz czionkiem wspierajacym
w stowarzyszeniach.
Uchwaty w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 podejmuje Zarzad Fundaciji.

§ 22



Dla efektywniejszego urzeczywistnienia swoich celéw, na mocy uchwaty Zarzadu Fundacja
moze potagczy¢ sie z inng fundacjg o podobnych celach statutowych na warunkach
okreslonych kazdorazowo przez zainteresowane strony.

§23

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celdw, dla ktérych byta ustanowiona
lub w razie wyczerpania sie srodkéw finansowych i majgtku Fundaciji.

3. O likwidacji Fundacji Zarzad Fundacji zawiadamia Ministra wtasciwego ds. zdrowia.

2. Uchwaty o likwidacji Fundacji i wyznaczeniu Likwidatora oraz o wyborze innej Fundaciji
prowadzgcej pokrewng dziatalno$¢ statutowg na terenie Rzeczpospolitej Polskiej, celem
przekazania jej majatku Fundacji po jej zlikwidowaniu podejmuje Zarzad Fundacji.
Uchwaty muszg by¢ podjete bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.



